
T.C. ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 

AKADEMİK PERSONEL ORYANTASYON PROGRAMI 

 

ORYANTASYON EĞİTİMİ ALAN AKADEMİSYENİN: 

Adı- Soyadı:  Ünvanı: Tarih (Aralığı): 

Fakültesi: Bölümü: Anabilim Dalı: 
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Eğitim Alan 
Akademisyenin 

İmzası 

Eğitimi Verenin 
Ad- Soyadı/ 

Unvan ve İmzası 

İlgili Birim/ 
Bölüm/ Anabilim 

Dalı Başkanı 
İmzası 

1.  OMU UZEM “Akademisyenliğe Giriş” Uzaktan Eğitimi 

Modüler Programı 

(https://portal.uzem.omu.edu.tr/enrol/index.php?id=1092) 

     

2.  Üniversite (OMU) Genel Tanıtım (Akademik, İdari, Öğrenci, 

Altyapı, araştırma, kurul/ komisyonlar vb) 

     

3.  Yasal yükümlülükler, sorumluluklar ve iş tanımı       

4.  Mevzuat bilgisi (özlük, öğrenci, başarı, disiplin vb. 

Yükseköğretim Mevzuatı) 

     

5.  Akademik Atama ve Yükselme Kriterleri      



6.  Bilişim Hizmetleri (çok kullanılan omu web sayfa linkler 

tanıtımı) 

     

7.  OMU Bilimsel Araştırma Projeleri tanıtımı      

8.  İş Sağlığı Eğitimi, İş Güveliği Eğitimi      

9.  Kütüphane Hizmetleri ve İşleyişi      

10.  Uluslararası Hareketlilik      

11.  Sosyal-Sportif- Kültürel Olanaklar ve Faaliyetler      

12.  Sağlık ve Beslenme Hizmetleri      

13.  OMU/ Fakülte/ Bölüm / Anabilim dalı Fiziksel Altyapısı      

14.  Akademik Birimler Arası ilişkiler      

15.  Güvenlik Hizmetleri      

16.  Kampüs İçi İletişim ve Sosyal Becerileri      

17.  Akademik Etik (devlet terbiyesi ve akademik terbiye)      

18.  Kalite ve Akreditasyon      

19.  Diğer kurumlarla iletişim ve işbirliği (Valilik, MEM, 

Teknopark, TTO, kurumlar, özel sektör vb.) 

     

 

 

……………………. 
…… Anabilim Dalı Başkanı 

……………………… 
Eğitim Bilimleri Bölüm Başkanı 

 


